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Drage pr i jate l j i ce  
i  pr i jate l j i ,

s velikim ponosom i radošću predstav-
ljam vam Džepni priručnik za rotari-
jance Distrikta 1913. To je praktičan i 
pouzdan vodič za djelovanje u skladu 
s vrijednostima, pravilima i najboljim 
praksama Rotaryja. Ažuriran je kako 
bi pratio brojne promjene koje su se 
dogodile posljednjih godina – od or-

ganizacijskih prilagodbi i izmijenjenih programa do suvre-
menih izazova i načina našeg djelovanja u zajednici. Upravo 
je zato važno da članovi imaju pristup točnim, razumljivim i 
aktualnim informacijama na vlastitom jeziku.

Njegov prijevod ima posebnu važnost jer omogućuje jasno 
razumijevanje sadržaja svim članovima te osigurava dosljed-
nu primjenu smjernica u radu klubova. Nadam se da će pri-



D
žep

n
i p

riru
čn

ik

10

donijeti jačanju suradnje i daljnjem razvoju rotarijanskog 
djelovanja, u duhu služenja, prijateljstva i profesionalnog 
integriteta.

Velika hvala autoru, prijatelju Danielu Tănaseu, koji nam je 
dao ovlaštenje za prijevod. Hvala i prijateljima koji su svojim 
opaskama pridonijeli njegovoj izradi: Igoru Barleku, Marini 
Šare Tudor, Davoru Kolareku, Lani Vanić, Ljiljani Trstenjak i 
Siniši Tomašiću, a posebnu zahvalu upućujem prevoditeljici, 
prijateljici Maji Kartuš, na predanom radu i trudu kojima je 
ovaj priručnik približen svim rotarijancima.

Neka ovaj priručnik ne bude samo vodič, već i nadahnuće – 
poticaj da svoje znanje, iskustvo i vrijednosti svakodnevno 
pretvaramo u djela koja mijenjaju živote i ostavljaju trajan 
trag u zajednici, u pravom duhu Rotaryja.

DG Tomislav Paškvalin
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1 .  Š to  je  Rotary?

Rotarijanci daju različite odgovore kad im netko postavi to 
pitanje ovisno o njihovu poznavanju organizacije, osobnom 
iskustvu i mjestu koje Rotary zauzima u njihovim srcima. Na 
službenoj internetskoj stranici www.rotary.org trenutačno 
se nalazi sljedeći opis:

„Rotary je međunarodna mreža od 1,2 milijuna susjeda, pri-
jatelja, predvodnika i osoba koje vole rješavati probleme, 
koji žele živjeti u svijetu u kojem se ljudi ujedinjuju i djeluju 
kako bi ga trajno promijenili, a pritom promijenili i svoje za-
jednice i sami sebe.”1

Rotary već duže od stoljeća aktivno i entuzijastično provodi 
projekte kojima se promiče mir, bori protiv bolesti i siromaš-
tva, omogućuje pristup čistoj vodi te higijeni u područjima u 
nepovoljnom položaju te pruža potpora obrazovanju i rastu 
lokalnih gospodarstava.

1 https://www.rotary.org/en/about-rotary
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2 .  Pov i jest  Rotary ja

Tridesetsedmogodišnji odvjetnik iz Chicaga 23. veljače 1905. 
večerao je s jednim od svojih najbližih prijatelja, Silvesterom 
Schieleom, trgovcem ugljena. Nakon večere prošetali su do 
poslovnog nebodera Unity Building, udaljenog samo neko-
liko ulica. Popeli su se do sobe 711, ureda Gustavusa Loehra, 
inženjera rudarstva. Hiram Shorey, trgovac tekstilom, bio je 
ondje s Gustavusom Loehrom.2 Njih četvorica razgovarala 
su o ideji Paula Harrisa o osnivanju kluba za poduzetnike i 
lidere raznih zanimanja. Postavili su nekoliko jednostavnih 
pravila. Članovi kluba morali su biti različitih zvanja kako bi 
osmislili korisne projekte potrebne zajednici, a svaki bi član 
održavao sastanke u svojem domu ili uredu po principu ro-
tacije. U središtu te nove inicijative bila je razmjena ideja i 
poticanje druženja.

2  https://www.rotary.org/en/about-rotary/history
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ožujka u uredu Silvestera Schielea. Na sastanak su pozvali još 
tri prijatelja i primili ih u klub.

Danas ne postoji razumno objašnjenje uspjeha ideje Paula 
Harrisa i inicijative četiriju osnivača. Broj Rotary klubova po-
čeo je zapanjujuće rasti i osnivali su se u nebrojeno mnogo 
gradova diljem SAD-a. Nacionalni savez klubova osnovan je 
1910. pod nazivom Nacionalni savez Rotary klubova, a kasni-
je je preimenovan u Rotary International. Godine 1912. poče-
li su se osnivati prvi klubovi izvan SAD-a, u Kanadi i Velikoj 
Britaniji.

Godine 1925. diljem svijeta postojalo je više od 2000 klubova.
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3 .  Paul  Harr i s

Paul Harris rođen je 19. travnja 1868. u gradu Racine u Wis-
consinu u SAD-u. Poznat je kao osnivač Rotaryja, ne samo jer 
je osmislio tu vrstu organizacije i pokrenuo prvi klub nego i 
zbog svoje uloge u razvoju i jačanju Rotary Internationala.

Paul Harris diplomirao je na sveučilištima Vermont i Prince-
ton, a na Sveučilištu u Iowi 1891. stekao je prvostupanjsku 
diplomu iz prava. Godine 1896. doselio se u Chicago i otvorio 
vlastiti odvjetnički ured.3

Izabran je za predsjednika Rotary kluba Chicago 1907., čime 
je postao treći predsjednik svojeg kluba. Bio je prvi predsjed-
nik Rotary Internationala.

Njegove brojne izjave nadahnule su i usmjeravale generaci-
je rotarijanaca. Među njima se nalaze i sljedeće: „Temelj na 
kojem je Rotary izgrađen jest PRIJATELJSTVO; a čvršći temelj 

3 https://www.rotary.org/en/about-rotary/history/paul-harris-society
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Paul Harris preminuo je 27. siječnja 1947. u dobi od 78 go-
dina. Zamolio je rotarijance da daju malu donaciju Rotary 
zakladi umjesto da donose cvijeće na njegov pogreb. Tije-
kom sljedećih 18 mjeseci za navedeni fond prikupljeno je 1,3 
milijuna USD.
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4.  Ges la  Rotary ja

„Najviše dobiva onaj tko najbolje služi” i „Služenje iznad 
svega” dva su gesla službeno odobrena 1950. na konvenciji 
Rotary Internationala u Detroitu. Godine 1989. Council on 
Legislation odabralo je „Služenje iznad svega” kao glavno 
geslo jer bolje prenosi poruku o aktivnostima organizacije. 
Tekst na engleskom usavršen je i 2010. nastali su oblici koje 
upotrebljavamo danas: „Služenje iznad svega” i „Najviše do-
biva onaj tko najbolje služi”.4

Važno je spomenuti da iako gesla nisu bila službeno usvo-
jena, bila su popularna mnogo prije 1950. jer su se već 1911. 
upotrebljavala na konvenciji Rotary Internationala u Por-
tlandu u Oregonu u SAD-u. Geslo konvencije zapravo je bilo 
„Najviše dobiva onaj tko najbolje služi”, a prilagođeno je iz 
govora rotarijanca Arthura Fredericka Sheldona.

4 https://www.rotary.org/en/rotary-mottoes
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5.  Preds jedničke teme

Smatra se da je prvu predsjedničku temu ili Rotary temu 
predstavio predsjednik Rotary Internationala Percy C. Hod-
gson tijekom rotarijanske godine 1949./1950. Tema je bila 
fraza od 83 riječi koja je sadržavala i popis s četiri cilja.5 
Danas se teme iznose sažeto i u nekoliko riječi obuhvaćaju 
ključnu ideju koju predsjednik objavljuje rotarijancima kako 
bi ih nadahnuo tijekom rotarijanske godine.

S vremenom je izrađen logotip za svaku godišnju temu koji 
se tradicionalno otiskuje na promotivnim materijalima kao 
što su bedževi, kravate, roll-up plakati i drugo.

Rotary tema zamijenjena je predsjedničkom porukom. Neki 
aspekti ostaju isti, a neki se mijenjaju.

Što ostaje isto:
•	 veliko predstavljanje na Međunarodnoj skupštini

5 https://www.rotary.org/en/history-rotary-themes
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•	 predsjednički materijali, uključujući marame u „bojama 
godine”, kravate itd.

•	 godišnja inspirativna predsjednička poruka rotarijancima.

Što se promijenilo:
•	 proces stvaranja koji uključuje širu skupinu dionika
•	 predsjednička poruka usklađuje se s Rotary akcijskim 

planom
•	 neće se izrađivati zaseban predsjednički logotip
•	 buduće kandidate za predsjednika zamolit će se da pri-

hvate poruku koju je prethodno odobrio Board of Dire-
ctors.
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6.  Iz java  o  v iz i j i  Rotary ja

Nova verzija izjave o viziji Rotaryja usvojena je tijekom sa-
stanka Board of Directors Rotary Internationala koji je odr-
žan na konvenciji u Atlanti 2017.:

„Zajedno vidimo svijet u kojem se ljudi ujedinjuju i djeluju 
kako bi ga trajno promijenili, a pritom promijenili i svoje za-
jednice i sami sebe.”6

6 https://www.rotary.org/en/about-rotary
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7 .  C i l j  Rotary ja

Cilj je Rotaryja7 poticati i njegovati ideal služenja kao temelj 
vrijednog djelovanja, a posebno poticati te njegovati:

• PRVO: razvoj poznanstva kao prilike za služenje;

Od prvih dana organizacije prilika za stvaranje veza s lideri-
ma iz raznih struka ili poslova bila je temelj za širenje dosega 
dobrih djela u svijetu. Brojne osobe u našoj okolini mogle bi 
obogatiti svoje živote sudjelovanjem u društvenim i humani-
tarnim projektima.

• DRUGO: visoke etičke standarde u poslovanju i strukama, 
priznanje vrijednosti svih korisnih zanimanja te dostojan-
stven odnos prema svakom zanimanju svakog rotarijanca 
kao prilika za služenje društvu;

Integritet je jedna od temeljnih vrijednosti koje imamo u Ro-
taryju. Zbog toga se visoki etički standardi primjenjuju na 

7 https://my.rotary.org/en/guiding-principles
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nito, uključujući naša zanimanja i poslovanje.

• TREĆE: primjenu ideala služenja u osobnom i poslovnom 
životu te životu zajednice svakog rotarijanca;

Rotary mijenja naše živote. Mijenja nas nabolje. Pridonoše-
nje poboljšanju kvalitete života u našim zajednicama i po-
maganje onima kojima je pomoć potrebna postaje dijelom 
naših osobnih života, zanimanja i poslovanja te odnosa.

• ČETVRTO: unaprjeđivanje međunarodnog razumijeva-
nja, dobre volje i mira kroz svjetsko zajedništvo poslovnih i 
profesionalnih osoba ujedinjenih idealom služenja.

Kako je moj dobar prijatelj PDG Erich Ivan Bloch uvijek na-
glašavao u svojim govorima: „Rotary je međunarodan!” Ro-
tarijanci su građani svijeta i često grade cjeloživotne među-
narodne odnose i prijateljstva.
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8.  Pet  pravaca  s luženja

Rotary International definira sljedećih pet pravaca služenja:

1.	 služenje klubu – članovi nastoje razvijati svoje klubove i 
jačati ih kako bi bili bolje pripremljeni za pomoć onima 
kojima je potrebna;

2.	 služenje zvanju – rotarijanci smatraju da je svako zanima-
nje prilika za pružanje potpore drugima i služenje javnom 
interesu;

3.	 služenje zajednici – poboljšanje kvalitete života u svojim 
zajednicama prioritet je svih rotarijanaca;

4.	 međunarodno služenje – postizanje mira, promicanje ra-
zumijevanja u svijetu i borba protiv bolesti na globalnoj 
razini samo su neka područja u kojima rotarijanci djeluju 
izvan nacionalnih granica kako bi ostavili pozitivan povi-
jesni trag;

5.	 služenje novim generacijama – Mladi i mlade odrasle oso-
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o timskom radu, vodećim ulogama i služenju našim zajed-
nicama.
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9.  Test  čet i r i ju  p i tanja

Test četiriju pitanja rotarijancima služi kao jednostavna 
smjernica pri procjeni situacija i donošenju odluka. Osmi-
slio ga je i u svojoj tvrtki primjenjivao rotarijanac Herbert J. 
Taylor.

Godine 1940. bio je direktor Rotary Internationala te ga je 
predložio i toj organizaciji.

Čak je i danas temelj za rasuđivanje i primjenu etičkih načela 
u Rotaryju.

Poziva nas da preispitamo svoje misli i postupke postavljajući 
sljedeća pitanja:

1. Je li istinito?

2. Je li pravedno prema svim sudionicima?

3. Pridonosi li izgradnji dobre volje i boljem prijateljstvu?

4. Hoće li biti korisno za sve sudionike?
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10 .  Žene u  Rotary ju

Council on Legislation je 1989. donijelo odluku o primanju 
žena u Rotary. Prijedlozi za ukidanje uvjeta da članovi Ro-
taryja moraju biti muškarci podneseni su na sastancima Co-
uncil on Legislation 1950., 1964., 1972. i 1977. Godine 1977. Ro-
tary klub Duarte iz Kalifornije prihvatio je žene kao članove s 
jednakim pravima protivno tadašnjim osnivačkim dokumen-
tima Rotaryja.8 Zbog tog kršenja odredbi klubu je ukinuto 
članstvo u Rotary Internationalu u ožujku 1978. Uslijedilo je 
dugo razdoblje tužbi i devet godina kasnije, 1987., Vrhovni 
sud SAD-a odlučio je da Rotary klubovi ne smiju isključivati 
žene na temelju spola. Odluka o ukidanju članstva Rotary 
klubu Duarte poništena je i iste je godine Sylvia Whitlock, 
članica kluba, postala prva predsjednica Rotary kluba.

U listopadu 2020. Jennifer E. Jones, članica Rotary klu-
ba Windsor-Roseland, postala je prva žena nominirana za 

8 https://www.rotary.org/en/history-women-rotary
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predsjednicu Rotary Internationala u rotarijanskoj godini 
2022./2023.

 Za razdoblje 2024./2025., samo dvije godine kasnije, pred-
sjedništvo se ponovno povjerava ženi: Stephanie A. Urchick, 
članici Rotary kluba McMurray iz Pennsylvanije u SAD-u!

Žene danas čine oko 25 % ukupnog članstva Rotaryja i pri-
sutne su u svim strukturama vodstva organizacije.
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1 1 .  Rotary  područ ja  d je lovanja  i  interesa

Rotary trenutačno posebno ističe sedam područja interesa9:

•	 promicanje mira

•	 borbu protiv bolesti

•	 osiguravanje čiste vode, sanitarnih uvjeta i higijene

•	 spašavanje majki i djece

•	 promicanje obrazovanja

•	 unaprjeđenje lokalnog gospodarstva

•	 zaštitu okoliša.

Klubovi se također posvećuju drugim područjima jer ne po-
stoje granice kada govorimo o poboljšanju života u našim 
zajednicama, spašavanju života ili promicanju najviših stan-

9 https://www.rotary.org/en/our-causes
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darda izvrsnosti. Međutim, veliki projekti koji se provode uz 
pomoć Rotary zaklade moraju se podudarati s područjima 
interesa.

Zaštita okoliša usvojena je kao područje interesa 2020.
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12 .  K las i f ikac i je  u  Rotary ju

Svaki član Rotaryja klasificiran je u skladu sa svojom strukom 
ili zanimanjem. Ta klasifikacija najbolje opisuje struku ili 
funkciju člana, odnosno glavni cilj tvrtke ili ustanove u kojoj 
taj član radi.

Klubove se potiče na privlačenje članova različitih klasifika-
cija jer je raznovrsnost jedna od naših temeljnih vrijednosti.
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13 .  S t ruktura  Rotary ja

Rotary čine tri dijela: klubovi, Rotary International i Rotary 
zaklada.10

Rotary klubovi ključna su sastavnica. Rotarijancima omogu-
ćuje da se sastaju, razmjenjuju ideje, procjenjuju potrebe, 
planiraju i djeluju u pogledu služenja svojim zajednicama. 
Rotaract, Interact i Rotary Community Corps prilika su za 
proširivanje klupske obitelji i iskorištavanje dodatnih resur-
sa.

Rotary International pruža potporu Rotary klubovima, pro-
vodi programe i pruža prilike za djelovanje te omogućuje 
suradnju među klubovima i međunarodnim te globalnim 
inicijativama.

Rotary zaklada svoju aktivnost usmjerava na osiguravanje 
financijskih sredstava za rotarijance diljem svijeta kako bi 

10 https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-structure
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moguće financirati cjepivo protiv dječje paralize za 2,5 mili-
juna djece na početku kampanje Polio Plus ili kako bi se pro-
veli projekti globalnih potpora bez potpore Rotary zaklade. 
Otkad je osnovana, Rotary zaklada pridonijela je financira-
nju rotarijanskih projekata s više od 3 milijarde USD.
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14 .  Centr i  za  k lupsku i  d i s t r iktnu podršku

Sjedište je Rotary Internationala u Evanstonu u Illinoisu u 
SAD-u. Njegova je uloga pružati usluge potpore rotarijan-
cima u Rotary programima, međunarodnim projektima, 
pri razvoju strategije, provođenju pravila, usklađenosti i u 
pogledu pravnih pitanja. Djelatnostima sjedišta upravlja 
glavni tajnik Rotary Internationala i Rotary zaklade. Ta oso-
ba također koordinira šest regionalnih centara za klupsku 
i distriktnu podršku (CDC-i) sa sjedištima u: Buenos Airesu, 
Sao Paulu, Zürichu, New Delhiju, Seulu, Tokiju i Parramatti 
(Sydney).11

11 https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/international-offices
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15 .  Rotary  konvenc i je

Rotary konvencije ubrajaju se u događaje na kojima rotari-
janci najviše vole sudjelovati. Na konvencijama mogu sudje-
lovati svi članovi pa se rotarijanci iz cijelog svijeta tijekom 
nekoliko dana mogu upoznati kako bi stvorili ili obnovili pri-
jateljstva u toplom i entuzijastičnom okruženju koje omo-
gućuje stvaranje prilika za nove projekte. Broj sudionika na 
tim događajima svake je godine impresivan. Više od 33 000 
rotarijanaca iz 174 države prisustvovalo je Rotary konvenciji 
u Atlanti u SAD-u 2017. na proslavi stote obljetnice Rotary 
zaklade.

Međunarodne konvencije održavaju se svake godine tije-
kom jednog tjedna u posljednja tri mjeseca Rotary financij-
ske godine, najčešće u svibnju ili lipnju. Klubovi iz različitih 
dijelova svijeta mogu poslati predstavnika kako bi izrazio 
mišljenje kluba o važnim pitanjima u pogledu upravljanja i 
aktivnostima Rotaryja u cijelom svijetu.
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Rotary konvencija 2020. i 2021. održana je na daljinu, a sesi-
je su se vodile na internetu uporabom internetskih alata. U 
vrijeme konvencije na snazi su bila ograničenja putovanja 
i organizacije velikih događaja zbog pandemije bolesti CO-
VID-19.
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16 .  Međunarodna skupšt ina

Međunarodne skupštine organiziraju se svake godine, obič-
no u siječnju, ali ne nakon 15. veljače, a svrha im je obuka 
budućih guvernera distrikata za njihove upravljačke zadatke 
i za provođenje Rotary programa. Nadalje, programom se 
želi nadahnuti i motivirati više od 500 guvernera distrikata 
koji započinju svoj mandat u sljedećoj rotarijanskoj godini. 
Budući predsjednik Rotary Internationala (Rotary Interna-
tional President Elect, RIPE) odgovoran je za organiziranje 
Međunarodne skupštine. Među sudionicima koji mogu pri-
sustvovati skupštini jesu predsjednik Rotary Internationala, 
budući predsjednik Rotary Internationala, direktori, budući 
direktori, kandidati za direktore, budući guverneri i služ-
benici RIBI-ja. Njihovi bračni partneri mogu sudjelovati na 
seminarima za obučavanje osmišljenima za partnere. Ovom 
događaju obično prisustvuje više od 1000 sudionika.
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17 .  Rotary  inst i tut i

Rotary International svake godine odobri organiziranje do-
gađaja poznatih kao Rotary instituti. Mjesto održavanja mi-
jenja se svake godine i mogu se odnositi na Rotary zonu, dio 
Rotary zone ili skupinu zona.
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18 .  Di s t r iktna konferenc i ja

Distriktna konferencija važan je događaj na razini distrikta. 
Mjesto i vrijeme određuju guverner distrikta i predsjednici 
klubova kako bi moglo prisustvovati što više članova. Od 
svih se klubova očekuje da pošalju predstavnike na distrik-
tnu konferenciju, uključujući izaslanike koji glasaju. Tijekom 
ovog događaja rotarijanci pronalaze resurse za jačanje entu-
zijazma i unaprjeđenje vještina te pohađaju obuke. Tijekom 
konferencije održava se sastanak na temu distriktnih akata 
kako bi se odlučilo o pitanjima koja se odnose na sadržaj 
osnivačkih dokumenata, propise, primanje novih klubova, 
ukidanje klubova, budžet i druge važne aspekte povezane 
s distriktom. Zajedničke konferencije više distrikata mogu se 
organizirati uz odobrenje Board of Directors i Rotary Inter-
nationala.
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19.	 Seminar za distriktno vodstvo  
	 (District Team Learning Seminar, DTLS)

Seminar za distriktno vodstvo osmišljen je za obučavanje 
članova distriktnog vodstva i asistenata guvernera za nado-
lazeću rotarijansku godinu. Organizira se uz koordinaciju i 
nadzor budućeg guvernera, obično u veljači ili ožujku.



Pravi razlog zašto je PETS preimenovan u PELS? –  
Previše je ljudi dolazilo s mačkama i psima (engl. pets)!
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20. Seminar za buduće predsjednike  
	 (Presidents-Elect Learning Seminar, PELS)

To je važan događaj za orijentiranje i obučavanje budućih 
predsjednika. Predstavlja prvu priliku za nove voditelje klu-
ba da se informiraju, postave prioritete i odrede način surad-
nje s novim guvernerom.

Seminar se organizira uz koordinaciju i nadzor budućeg gu-
vernera, obično u veljači ili ožujku (prethodni naziv bio je 
President-Elect Training Seminar, PETS).
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21 .  D i s t r iktna obuka 
	 (Distr i c t  Learning Assembly ,  D ISLAS)

DISLAS, uz DTLS i PELS, dio je niza obuka za vodstvo u na-
dolazećoj rotarijanskoj godini. Saziva je i organizira budući 
guverner, obično u ožujku, travnju ili svibnju. Budući pred-
sjednici, klupski tajnici i rizničari te svi oni koje su predsjed-
nici imenovali voditeljima klupskih odbora u sljedećoj godini 
pozvani su da sudjeluju.
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22 .  Godišn j i  d i s t r iktn i  seminar i

Tijekom svojeg mandata guverner distrikta saziva i vodi slje-
deće događaje:

•	 radionicu za vibrantne klubove, koja uključuje seminare 
o temama povezanima s članstvom, Rotary zakladom i 
javnim imidžom (Vibrant Club Workshop)

•	 seminar za upravljanje potporama (Grant Management 
Seminar)

•	 seminar za Rotaract distriktno vodstvo (Rotaract District 
Leadership Learning).

Organizacija tih seminara može se povjeriti voditelju odgo-
varajućih distriktnih odbora ili drugim rotarijancima. 
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23 .  Di rektor i  Rotary  Internat ionala

Board of Directors Rotary Internationala12 određuje politiku 
organizacije i klubovima osigurava usmjeravanje i potporu. 
Nakon odabira prijedloga, klubovi svake godine biraju čla-
nove Board of Directors. Direktori imaju dvogodišnji man-
dat. Za 34 Rotary zone određeno je 17 direktora, pri čemu 
se svaki direktor marljivo brine o radu dviju zona koje su mu 
dodijeljene. Predsjednik Rotary Internationala, budući pred-
sjednik i glavni tajnik također su članovi Board of Directors, 
stoga Board of Directors ima ukupno 20 članova. Board of 
Directors djeluje pod vodstvom predsjednika Rotary Interna-
tionala.

12 https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders
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24.  Regionaln i  vodite l j i

Regionalni voditelji žele rotarijancima olakšati pristup resur-
sima Rotary Internationala. Pomažu pri usklađivanju ciljeva 
distrikata i klubova sa strateškim planom Rotary Internatio-
nala, djeluju kao edukatori u Rotary institutima, na semina-
rima Governor-Elect Learning Seminar (GELS), Governor-No-
minee Learning Seminar (GNLS) i drugim događajima na 
koje su pozvani.

Svaka regija ima sljedeće regionalne voditelje: Rotary koor-
dinatora (RC), regionalnog koordinatora za Rotary zakladu 
(RRFC), koordinatora za javni imidž Rotaryja (RPIC) i savjet-
nika za donacije (E/MGA).13 RC, RRFC i RPIC mogu imati jed-
nog ili više asistenata. Koordinatori čine vodstvo Rotaryja na 
regionalnoj razini.

13 https://my.rotary.org/en/regional-leaders
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25.  Rotary zaklada (The Rotary Foundation )

Ideju o uspostavljanju fonda koji bi postao izvor financiranja 
rotarijanskih projekata predstavio je bivši predsjednik Arch 
Klumph na Rotary konvenciji 1917. u Atlanti. Taj je fond bio 
prethodnik Rotary zaklade.

Prema današnjoj definiciji, misija je Rotary zaklade pružiti 
potporu rotarijancima kako bi se unaprijedilo razumijeva-
nje i dobra volja radom na sprječavanju i liječenju bolesti, 
pružanjem potpore obrazovanju i ublažavanjem siromaštva. 
Donacije Rotary zakladi s vremenom su se povećale. Godine 
2021./2022. ukupna donacija Rotary zakladi iznosila je otpri-
like 434 milijuna USD. Iste godine distrikti su obradili više od 
1199 globalnih potpora, koje je Rotary zaklada podržala sa 
73 milijuna USD, i 478 distriktnih potpora, koje je zaklada 
podržala iznosom od 27 milijuna USD. Osim toga, iz fonda za 
katastrofe Rotary zaklada dodijelila je 8 milijuna USD kako 
bi financirala 207 potpora. Donacije rotarijanaca fondu Poli-
oPlus premašile su 2,1 milijarde USD od uspostavljanja fonda, 
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nju dječje paralize kad je 25. kolovoza 2020. afrički konti-
nent proglašen neendemičnim.

Potpore u slučaju katastrofe pokazale su se učinkovitim i br-
zim odgovorom u slučaju nedavne krize izazvane pandemi-
jom bolesti COVID-19 te ratom u Ukrajini.

Najveći dio sredstava zaklade upotrebljava se za potporu 
programu iskorjenjivanja dječje paralize i Rotary centrima 
za mir te za distriktne i globalne potpore.
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26.  Rotary  Foundat ion Trustees

Board of Trustees Rotary zaklade sastoji se od 15 povjereni-
ka.14 Među njima se nalaze bivši predsjednici i direktori Ro-
tary Internationala. Glavni tajnik Rotary zaklade ujedno je 
glavni tajnik Rotary Internationala te je jedina osoba koja 
se nalazi u oba administrativna odbora. Budući predsjednik 
nominira nove povjerenike, a imenuje ih Board of Directors 
Rotary Internationala na razdoblje od četiri godine.

14 https://www.rotary.org/en/about-rotary/our-leaders/trustees
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27 .  Mis i ja  Rotary ja

Naša je misija u Rotaryju definirana na sljedeći način:

Služimo drugima, promičemo integritet i unaprjeđujemo 
razumijevanje, dobru volju i mir u svijetu kroz zajedništvo 
poslovnih, stručnih i društvenih lidera.15

15 https://www.rotary.org/en/about-rotary
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28.  Odbor i  Rotary  k lubova

Preporučuje se osnivanje sljedećih odbora na razini klubo-
va:16

•	 za administraciju
•	 za članstvo
•	 za javni imidž
•	 za projekte služenja
•	 za Rotary zakladu.

Klubovi koji imaju mnogo članova mogu podijeliti odbore u 
pododbore.

Mogu se osnovati i drugi odbori ovisno o kontekstu i potre-
bama kluba.

16 https://my.rotary.org/en/learning-reference/learn-topic/start-club
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29.  Č lanovi  Rotary  Internat ionala

Članovi su Rotary Internationala oni Rotary klubovi koji do-
sljedno izvršavaju svoje obveze onako kako su definirane u 
statutu i pravilniku Rotary Internationala.



D
žep

n
i p

riru
čn

ik

70

30.  Č lanovi  d i s t r ikta 

Članovi su Rotary distrikta oni Rotary17 klubovi koji dosljedno 
ispunjavaju svoje obveze onako kako su definirane u statutu 
i pravilniku Rotary Internationala, kao i obveze utvrđene na 
razini distrikta. Ovisno o zahtjevima pravnog sustava geo-
grafskih područja koje pokrivaju, neki distrikti odluče posta-
ti pravni subjekti, kao što su udruge ili zaklade. U tom sluča-
ju njihovi osnivački dokumenti moraju ispunjavati zahtjeve 
Rotary Internationala. 

17 Ovo se danas odnosi i na Rotaract klubove.
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31 .  Č lanovi  Rotary  k luba

Članovi Rotary kluba obično su odrasle osobe koje su poka-
zale poštenje, integritet, sposobnosti vodstva i dobar ugled 
u svojem području poslovanja, struke, zanimanja i zajednice. 
Članovi moraju imati želju da svojim kompetencijama i re-
sursima doprinesu pri služenju zajednici ili međunarodnim 
projektima Rotaryja.

Počasni su članovi osobe koje su se istaknule svojim radom i 
kojima klub odluči dodijeliti taj status. Počasni članovi oslo-
bođeni su plaćanja članarine. Međutim, nemaju glasačkih 
prava i ne mogu biti izabrani za klupske službenike (pred-
sjednike, predsjednike odbora itd.).

Razdoblje na koje se dodjeljuje titula počasnog člana odluka 
je klupske uprave.

Posljednjih godina Rotary International smatrao je korisnim 
dopustiti više fleksibilnosti te je zbog toga, nakon odluka 
koje je Council on Legislation donijelo 2016., prihvatilo nove 
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kategorije članstva:

•	 Korporativno članstvo. Korporacije mogu postati članovi 
kluba. Članarine prema Rotary Internationalu bit će jed-
nake kao i članarine pojedinog člana.

•	 Obiteljsko članstvo. Obitelj može biti član kluba. Obitelj 
će pokrivati članarinu prema Rotary Internationalu kao 
jedan član, imat će jedan glas i moći će uključiti sve čla-
nove u rotarijanske projekte.

•	 Pridruženo članstvo. Klub odlučuje o obvezama pridru-
ženih članova. Neki klubovi upotrebljavaju koncept pri-
druženog člana kako bi omogućili probno razdoblje oso-
bama koje pokazuju interes. Kad odluče postati aktivni 
članovi, Rotary klub registrira ih u Rotary bazi podataka i 
mogu imati sve pogodnosti, ali također ispunjavati obve-
ze koje imaju kao aktivni članovi Rotary kluba.

•	 Dvojno Rotaract članstvo. Članovi Rotaracta mogu isto-
dobno biti i članovi Rotary kluba ako to žele i ako ih je 
Rotary klub pozvao da postanu članovi.

Za sve te kategorije klub odlučuje o detaljima u pogledu čla-
narine, dolaznosti i klupske aktivnosti.
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32 .  Guverner  d i s t r ikta

Uloga je guvernera distrikta vođenje distrikta, motiviranje 
i nadahnjivanje članova te promicanje Rotaryja u cijeloj za-
jednici.18

Na dugom popisu odgovornosti povezanih s pozicijom gu-
vernera posebno je važno:

•	 preispitivanje i ažuriranje strateškog plana distrikta

•	 posjećivanje svih klubova tijekom individualnih sastana-
ka ili sastanaka na kojima sudjeluje više klubova

•	 sazivanje i organiziranje distriktnih događaja

•	 motiviranje klubova da povećaju broj članova i sponzori-
raju nove klubove

18 Vodi svoj distrikt – Lead Your District – guverner 2020./2021., brošura. 
Izdavač: RI, One Rotary Center 1560 Sherman Avenue Evanston, IL 60201-
3698 SAD, Rotary.org.
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•	 poticanje doniranja Rotary zakladi

•	 poticanje klubova na provedbu projekata uz potporu 
Rotary zaklade (prijašnji naziv: globalne potpore)

•	 promicanje javnog imidža distrikta, klubova i Rotaryja 
općenito

•	 upravljanje distriktom i proračunom distrikta

•	 podnošenje financijskih izvještaja te nadziranje usklađe-
nosti s pravnim i zakonskim odredbama

•	 održavanje dobre komunikacije s Rotary Internationa-
lom.

Podrška klubova i distriktnog tima ključni je faktor za gu-
vernera distrikta kako bi učinkovito obavljao svoje dužnosti.  
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33 .  Di s t r iktno vodstvo

Distriktno vodstvo čine rotarijanci nominirani da vode ili 
budu članovi distriktnih odbora kao što su Odbor za član-
stvo, Odbor za Rotary zakladu, Odbor za razmjenu mladih 
i slično. Općenito, distriktno vodstvo čine voditelji, pomoćni 
voditelji i drugi prijatelji koji imaju savjetodavne uloge ili su 
stručnjaci u području djelovanja odbora. Na razini distrikta 
obvezno je osnivanje određenih odbora, poput spomenutih, 
a Rotary International izravno će surađivati s voditeljima tih 
odbora. Drugi odbori mogu se osnovati na inicijativu guver-
nera.

Članovi distriktnog vodstva obavljaju svoje aktivnosti pod 
vodstvom guvernera distrikta.

Imaju konkretne zadatke, kao i sljedeće zajedničke

•	 surađivanje s guvernerom, budućim guvernerom, nomi-
niranim guvernerom i asistentima guvernera kako bi se 
ostvarili ciljevi distrikta
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•	 promicanje i poticanje sudjelovanja na seminarima koji 
se provode na razini distrikta te na distriktnoj konferen-
ciji 

•	 pružanje potpore klubovima davanjem savjeta njihovu 
vodstvu

•	 širenje informacija, obavještavanje o važnim postignući-
ma klubova, razmjenjivanje informacija o novim idejama 
i prilikama koje pruža Rotary International te davanje 
povratnih informacija distriktnim i regionalnim vodite-
ljima.
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34.  As i s tent i  guvernera

Asistenti guvernera omogućuju učinkovit i funkcionalan 
odnos između klubova i distrikta. Svoje aktivnosti obavljaju 
pod vodstvom guvernera distrikta, s kojim održavaju blizak 
odnos, kao i s klubovima u području za koje su zaduženi. 
Njihove obveze uključuju:

•	 redovite posjete klubovima – preporučuje se da posje-
te svaki klub u svojem području dva puta u semestru; 
uporaba alata za videokonferencije također je pri-
hvatljiva

•	 praćenje i pružanje potpore klubovima radi ostvarivanja 
njihovih razvojnih ciljeva i provedbe projekata služenja 
zajednici

•	 prosljeđivanje povratnih informacija i informiranje 
distrikta o napretku klubova
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•	 pružanje potpore klubovima pri pripremi za posjet gu-
vernera distrikta.
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35. Rotary International Council on Legislation

Council on Legislation19 saziva se svake tri godine. Predstav-
nici distrikata okupljaju se kako bi pregledali prijedloge iz-
mjena dokumenata i pravila o upravljanju Rotaryjem te gla-
sali o njima.

Council on Legislation uzima u obzir prijedloge koje su pod-
nijeli klubovi, postojeće odredbe i mišljenje Board of Dire-
ctors Rotary Internationala.

  

19 https://my.rotary.org/en/learning-reference/about-rotary/councils
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36.  Č lanar ine

Godišnji troškovi člana prema klubu uključuju članarinu za 
Rotary International (po članu), distriktnu članarinu (po čla-
nu), klupsku članarinu, pretplatu na Rotary časopis i druge 
doprinose koje odredi klub ili distrikt. 
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37 . 	 Minimalna dolaznost  na  k lupske 
sastanke

Zahtjevi Rotary Internationala u pogledu redovitosti, koja 
se prikazuje kao dolaznost na sastanke kluba u postotku, u 
posljednjim su godinama ublaženi, što pokazuje predanost 
većoj fleksibilnosti unutar organizacije.20

Minimalni su zahtjevi u pogledu redovitosti za člana Rotary 
kluba:
•	 prisustvovati ili nadoknaditi najmanje 50 % redovnih 

klupskih sastanaka ili sastanaka satelitskog kluba ili se 
uključiti u klupski projekt služenja, druge događaje i ak-
tivnosti u trajanju od najmanje 12 sati u svakoj polovici 
godine

•	 prisustvovati na najmanje 30 % redovitih sastanaka klu-
ba ili satelitskog kluba ili sudjelovati u klupskim projek-

20 https://my.rotary.org/en/club-flexibility
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tima ili drugim događajima i aktivnostima u svakoj polo-
vici godine (asistenti guvernera, u skladu s definicijom RI 
Board of Directors, izuzeti su od ovog zahtjeva)

•	 smatrat će se da je član prisustvovao klupskom sastanku 
ako je prisutan uživo, na daljinu ili telefonom tijekom naj-
manje 60 % trajanja sastanka; ako se dogodi neočekivani 
događaj zbog kojeg je prisutnost kraća od tog trajanja, 
klupska uprava može odlučiti hoće li se dolazak priznati

•	 posjet Rotary, Rotaract ili Interact klubu ili sudjelovanje 
u aktivnostima Rotary Community Corpsa, sudjelovanje 
u aktivnostima klupskih ili distriktnih odbora, rotarijan-
skim projektima služenja, prikupljanju sredstava ili prisu-
stvovanje događajima Rotary Internationala može nado-
knaditi izostanak s određenih klupskih sastanaka.

Klubovi mogu utvrditi detalje, nadopuniti ili proširiti ove 
odredbe, koje treba smatrati isključivo minimalnim zahtje-
vima. Neispunjavanje uvjeta dolaznosti može biti razlog za 
prekid članstva ako uprava kluba utvrdi da ne postoje oprav-
dani razlozi za neispunjavanje minimalnih zahtjeva dolazno-
sti.
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38.  Rotary  i  i skor jenj ivanje  d ječ je  para l ize

Ideja o uključivanju Rotaryja u iskorjenjivanje dječje paralize 
diljem svijeta dobila je zamah 1979. kada je takav projekt 
provela grupa rotarijanaca na Filipinima.21 Njegov uspjeh bio 
je važan poticaj za širenje inicijative na globalnu razinu.

Od pokretanja programa PolioPlus 1985. broj godišnjih slu-
čajeva divljeg poliovirusa u svijetu smanjio se s približno 350 
000 na 22 slučaja 2022., koji su zabilježeni u samo dvije ze-
mlje: Afganistanu (2) i Pakistanu (20). Rezultat koji do sad 
najviše obećava zabilježen je 2021.: samo pet slučajeva diljem 
svijeta, četiri u Pakistanu i jedan u Afganistanu. To je znatan 
uspjeh za Rotary International i njegove partnere, koji će na-
staviti s projektom dok se ta strašna bolest u potpunosti ne 
iskorijeni.

Od 2007. Zaklada Billa i Melinde Gates (Zaklada Gates) pri-
družila se Rotary Internationalu i velikodušno sudjeluje u 

21 https://www.endpolio.org/rotary-and-the-fight-against-polio
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sufinanciranju projekta. Brojni rotarijanci javljaju se za vo-
lontiranje u imunizacijskim kampanjama.
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39.  Globalne potpore  (Global  Grants )

Globalne potpore22 osmišljene su kao potpora Rotary projek-
tima s važnim učinkom u jednom ili više područja interesa.

Svaki Rotary klub može se prijaviti za globalnu potporu ako 
ispunjava uvjete. Kvalificiranje kluba uključuje potpisivanje 
Memoranduma o razumijevanju u obliku koji daje Rotary 
International i uz prisutnost barem jednog člana kluba na 
seminaru o Rotary zakladi koji se organizira na razini distrik-
ta. Distrikt može postaviti i dodatne zahtjeve.

Najmanji iznos globalne potpore iznosi 30 000 USD. Naj-
manje dva distrikta moraju sudjelovati na projektu. Rotary 
zaklada osigurava minimalni iznos od 15 000 USD i ne više 
od 200 000 USD. Distrikti daju raspoloživa sredstva s računa 
sredstava dodijeljenih distriktu (District Designated Funds, 
DDF), a klubovi raspoložive iznose iz svojih proračuna. U 
standardnom formatu Rotary zaklada dodaje sljedeće izno-

22 https://my.rotary.org/en/take-action/apply-grants/global-grants
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se: iznos jednak ukupnom iznosu koji je primljen u obliku 
DDF-a od distrikta i 50 % klupskih uplata za proračun pro-
jekta.

Trenutačno se od Rotary zaklade više ne dobiva 50 % klup-
skih uplata i dobiva se samo 80 % DDF-a. Povećanje donacija 
u Annual Fund TRF-a pridonijet će ponovnom uspostavljanju 
prvobitnih omjera usklađivanja.
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40.   D i s t r iktne potpore  (Distr i c t  Grants )

Distriktne potpore namijenjene su malim projektima, prove-
denima u kratkom roku, u zajednicama unutar granica distrik-
ta ili u inozemstvu. Svaki distrikt bira koje će aktivnosti finan-
cirati svake godine.

Distriktnim potporama mogu se financirati humanitarne ak-
tivnosti, stipendije, programi za mlade i drugi programi na te-
melju analize potreba zajednice. Pri prilagodbi ovih projekata 
postoji veća sloboda nego što je to slučaj s globalnim potpo-
rama.

Distrikti mogu upotrijebiti 50 % svojih DDF-ova (sredstava do-
dijeljenih distriktu) za distriktnu potporu. Za ove iznose i osta-
le uplate Rotary zaklada ne daje jednak iznos.

Distrikt može podnijeti jedan zahtjev za distriktnu potporu 
godišnje.
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41 .  Potpore  u  s luča ju  katastrofe

Potpore u slučaju katastrofe alati su dostupni distriktima za 
rješavanje hitnih situacija u slučaju katastrofa. Najviši je iznos 
takve potpore 25 000 USD, ali ovisno o potrebama Rotary za-
klada može je povisiti. Distrikti mogu upotrijebiti taj iznos za 
financiranje vlastitih humanitarnih aktivnosti ili aktivnosti u 
suradnji sa specijaliziranim organizacijama koje pružaju po-
moć u slučaju katastrofa. Te su potpore inače osmišljene za 
neposredan odgovor i uglavnom se upotrebljavaju za kupnju 
hrane, lijekova, odjeće.

Tijekom 2021./2022. dodijeljeno je 207 potpora u slučaju kata-
strofe u vrijednosti od 8 milijuna USD.
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42.  Pr iznanje  Paul  Harr i s  Fe l low (PHF)

Priznanje Paul Harris Fellow uvedeno je 1957. kako bi se oda-
lo priznanje za zasluge i velikodušnost osoba koje doniraju 
najmanje 1000 USD Rotary zakladi.23 

Priznanje se može dodijeliti rotarijancima i osobama koje 
nisu članovi Rotaryja. Rotary je uspostavio tradiciju kojom se 
podržava Rotary zaklada uplatama u Annual Fund, program 
PolioPlus ili distriktne potpore i dodjeljivanjem ovog prizna-
nja osobama s izvanrednim postignućima ili koje dijele za-
jedničke vrijednosti s rotarijancima.

Godine 2006. ukupni broj osoba s priznanjem Paul Harris 
Fellow prešao je milijun.

23 https://www.rotary.org/en/history-paul-harris-fellow-recognition
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43.  Zastav ica  Rotary  k luba

Rotary klubovi imaju tradiciju izrade zastavica s dizajnom 
koji predstavlja njihov klub, grad ili područje. Razmjena za-
stavica tijekom klupskih sastanaka ili tijekom posjeta guver-
nera distrikta još je jedna rotarijanska tradicija.

Odjeljak u Brand Centeru na službenoj internetskoj stranici 
Rotary Internationala, www.rotary.org, navodi tehničke po-
jedinosti i dizajne kako bi zastavice bile atraktivne i u skladu 
s priručnikom o identitetu Rotary brenda.
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44.  Paul  Harr i s  Soc iety

Paul Harris Society odaje počast rotarijancima i osobama 
koje nisu članovi Rotaryja koje godišnje uplate 1000 USD u 
Annual Fund, program PolioPlus i globalne potpore. Distrik-
ti odaju priznanje za velikodušnost članova Paul Harris So-
cietyja dodjeljivanjem certifikata i navođenjem tih osoba na 
distriktnim događajima.
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45.  Himna Rotary ja

S obzirom na dugu povijest Rotaryja, prijedlog himne Ro-
taryja relativno je nov. Rotarijanske godine 1999./2000., tije-
kom sastanka koji je održan od 1. do 5. studenoga 1999., Bo-
ard of Directors Rotary Internationala odabrao je aranžman 
iz uvertire Egmonta op. 8432 Ludwiga van Beethovena za 
himnu organizacije koja se izvodi u prigodnim trenucima, 
kao što su ceremonije podizanja zastave.

Uporaba himne Rotaryja nije propisana u Manual of Proce-
dure ni u drugim dokumentima te klubovi i distrikti mogu 
sami donijeti odluku o tome kad će je i kako upotrebljavati. 
Pri izvođenju himne mora se poštovati svečanost trenutka.
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46.  Rotary  zvono

Povijest Rotary zvona počinje 1922. kad su rotarijanci iz Sjedi-
njenih Američkih Država organizirali natjecanje u dolaznosti 
kako bi potaknuli redovitost. Klubovi koji su izgubili mora-
li su zajedno uručiti nagradu pobjedničkom klubu. Rotary 
klub New York bio je proglašen pobjednikom. Nagrada koju 
je primio bila je iznenađujuća. Riječ je bila o zvonu s ophod-
nog broda. Zvono je bilo postavljeno na drvo s broda admi-
rala Nelsona u bitki kod Trafalgara.

Od tada zvono predstavlja red, disciplinu i točnost koje bi-
smo svi trebali prakticirati u Rotaryju.

Zvono u isto vrijeme predstavlja autoritet osobe koja, uda-
rajući u zvono, najavljuje početak sastanka ili distriktnog do-
gađaja.
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47.  Rotary  kotač 

Kotač je simbol koji prati Rotary od prve godine postojanja 
organizacije. Prvi se dizajn pripisuje inženjeru Montagueu 
Bearu. Kao član Rotary kluba Chicago, 1905. svojim je kolega-
ma predstavio skicu kotača kola s nekoliko linija oko njega. 
Tako zamišljen simbol trebao je prikazivati „civilizaciju, po-
kret i služenje na djelu”. Prvim klubovima koji su se pojavili 
tijekom sljedećih godina svidio se dizajn i usvojili su simbol. 
Rotary kotač često se pojavljivao na klupskim publikacijama. 
S vremenom je prošao kroz nekoliko preobrazbi. Danas ima 
oblik zupčanika. Neki rotarijanci tvrde da 24 zupca predstav-
ljaju rotarijansku postojanost u mislima, osjećajima i djelima 
koja bi se trebala vidjeti 24 sata dnevno.
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48.  Rotary  časopis i

Rotary časopis mjesečna je publikacija s nakladom koja pre-
mašuje 500 000 primjeraka. Prvo izdanje časopisa pojavilo 
se 1911. pod nazivom The National Rotarian.24 U tom je pr-
vom broju Paul Harris napisao članak pod naslovom „What 
is the philosophy of Rotary as you understand it?” (Koja je, 
prema vašem shvaćanju, filozofija Rotaryja?) u kojem je go-
vorio o svojoj motivaciji da bude rotarijanac, o klubovima i 
razlozima njihova postojanja. Kasnije je časopis nazvan The 
Rotarian. Postoje i regionalne verzije časopisa. Uređuju se 
neovisno i objavljuju uz odobrenje Rotary Internationala. 
Publikacije izlaze na više od 20 jezika i distribuiraju se u 130 
zemalja.

24 https://www.rotary.org/en/history-rotarian-magazine
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49.  Rotaract

Godina 2018. označila je 50 godina Rotaracta, programa koji 
je započeo 1968. kao inicijativa Rotary kluba North Carolina 
iz Sjedinjenih Američkih Država. Rotaract klubovi okupljaju 
mlade u dobi od 18 do 30 godina  koji su voljni razvijati svoje 
sposobnosti timskog rada i stjecati iskustvo u predvođenju 
uključivanjem u društvene projekte za svoje zajednice.

Iako Rotaract klubovi samostalno planiraju i upravljaju svo-
jim aktivnostima i projektima, Rotary klubovi savjetuju ih i 
surađuju s njima kao partnerski klubovi. Postoji više od 200 
000 rotaraktovaca u 11 000 klubova u 184 zemlje.

Council on Legislation je 2019. odlučilo izmijeniti statutarne 
dokumente Rotary Internationala kako bi Rotaract klubovi 
bili priznati kao članovi Rotary Internationala.
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50.  Interact

Interact je program Rotary Internationala pokrenut 1962. 
Namijenjen je mladima u dobi od 12 do 18 godina. Ciljevi i 
motivacija mladih u Interactu slični su ciljevima i motivaciji 
rotaraktovaca, ali dobna skupina podrazumijeva veću uklju-
čenost i nadzor Rotary klubova. Interact je sa svojih 15 000 
klubova prisutan u 142 zemlje.
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51 .  Rotary  Community  Corps  (RCCs)

Rotary Community Corps pripadaju istoj skupini programa 
kao i Rotaract i Interact klubovi. Namijenjeni su osobama 
koje nisu članovi Rotaryja, muškarcima i ženama sličnih vri-
jednosti koje njeguju rotarijanci te koji se žele uključiti u 
projekte u svojim zajednicama. Tijekom 2021./2022. više od 11 
000 članova Rotary Community Corpsa bilo je aktivno u 105 
zemalja i 257 distrikta.
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52 .  Dob rotar i janaca

Iskazuje se sve veća zabrinutost zbog porasta prosječne dobi 
članova Rotary Internationala, posebno u određenim distrik-
tima i zemljopisnim područjima.

U Sjedinjenim Američkim Državama, Kanadi i Australiji po-
stoje distrikti u kojima prosječna dob članova premašuje 70 
godina. Međutim, prema izvještaju Rotary Internationala, 
sadašnji podaci dovode do zaključka da je najviše članova 
Rotaryja u dobnoj skupini od 50 do 69 godina.

Nedavna inicijativa Rotary Internationala da omogući člano-
vima Rotaracta da istodobno budu i dio Rotary kluba primjer 
je mjere uvedene kako bi se potaknulo pomlađivanje orga-
nizacije.
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53 .  Vrste ,  obl i c i  i  model i  k lubova

Rotary dijeli klubove na tri glavne vrste: Rotary klubove, Ro-
taract klubove i satelitske klubove. Svaki klub može odabrati 
format sastanaka koji najbolje odgovara njegovim članovi-
ma – uživo, na daljinu ili hibridno. Modeli su klubova:

·	 tradicionalni klubovi – najčešći, usmjereni na druženje, 
umrežavanje, služenje

·	 Passport klubovi – članovi prisustvuju sastancima drugih 
klubova, a istodobno zadržavaju minimalnu povezanost 
sa svojim matičnim klubom

·	 klubovi temeljeni na ciljevima i interesima – usmjereni na 
zajedničke ciljeve, interese ili hobije

·	 korporativni klubovi – čine ih zaposlenici iste organizacije

·	 klubovi temeljeni na bivšim članovima (alumni klubovi) 
– za bivše članove Rotaryja i sudionike programa Rotary 
zaklade.
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provođenje projekata služenja

·	 klubovi temeljeni na jeziku – ujedinjuju članove na teme-
lju zajedničkog jezika

·	 međunarodni klubovi – okupljaju članove iz različitih ze-
malja

·	 internetski klubovi na razini distrikta – privlače članove iz 
cijelog distrikta, a ne samo jedne lokalne zajednice.

Osim satelitskih klubova, Rotary klubovi moraju imati 15 
osnivačkih članova, dok se za Rotaract klubove preporučuje 
12. Za Rotary satelitske klubove potrebno je osam članova. 
Održavanje sastanaka na daljinu, barem povremeno, posta-
je sve popularnije u svim vrstama klubova. Rotaract klubovi, 
namijenjeni mladim ljudima, zasebni su i punopravni članovi 
Rotary Internationala od 2019.
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54.  Rotary  družbe (Fel lowships )

Rotary družbe (Fellowships) okupljaju članove koji dijele 
strast prema istim stvarima, bez obzira na to je li riječ o hobi-
ju ili zanimanju. Osnivaju se kao samostalna udruženja i oku-
pljaju rotarijance, rotaraktovce te njihove bračne partnere. 
Prva takva družba osnovana je 1928. zbog zajedničkog in-
teresa za jezik esperanto. Rotary družbe obuhvaćaju širok 
raspon područja: golf, ribolov, biciklizam, kulturu, fotografi-
ju, tenis, ronjenje, jedrenje, skijanje, šah, kuhanje, medicinu, 
čist okoliš i jazz. Uobičajeno je da se članovi Rotary družbi 
sastaju i organiziraju događaje tijekom Rotary konvencija. 
Redovito komuniciraju i imaju internetske forume za raspra-
ve. S vremena na vrijeme posvete se objavljivanju vlastitih 
publikacija.  
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55. 	Rotary  pr i jate l j ska  razmjena 
	 (Fr iendship  Exchange )

Friendship Exchange jest program Rotary Internationala koji 
članovima Rotaryja i njihovim obiteljima iz jednog distrikta 
omogućuje da putuju te da ih ugoste rotarijanci iz nekog 
drugog distrikta na temelju reciprociteta.25 Ta se „razmje-
na” često odvija između skupina rotarijanaca iz geografskih 
područja koja su međusobno vrlo udaljena. Zanimljivo je da 
rotarijanci nisu jedini koji mogu sudjelovati u ovom progra-
mu, već to mogu i njihovi prijatelji koji nisu članovi Rotaryja. 
Program razmjene mora biti usmjeren na barem jednu od 
sljedećih tema: kulturu, Rotary ili služenje u zvanju. 

Troškove uglavnom pokrivaju sudionici koji putuju. Od do-
maćina se ne očekuje da pokrije veće troškove. Ponekad 
distrikti mogu pokriti dio troška, obično u manjem iznosu.

25 https://www.rotary.org/en/our-programs
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56. 	 Program razmjene mladih 
	 (Youth Exchange Program )

Rotary International certificirao je više od 100 zemalja pu-
tem Rotary distrikta na njihovim teritorijima za sudjelovanje 
u programu razmjene mladih (Youth Exchange Program, 
YEP).

Postoje dvije vrste mogućnosti za mlade:

•	 dugoročne razmjene mladih, koje obuhvaćaju cijelu 
školsku godinu tijekom koje su mladi smješteni kod naj-
manje dviju obitelji i pohađaju školu u zemlji domaćinu

•	 kratkoročne razmjene mladih koje mogu trajati od tje-
dan dana do najviše tri mjeseca. Općenito se organiziraju 
tijekom ljetnih praznika kao kampovi, boravci kod jedne 
ili više obitelji ili oboje.
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57 .  RYLA kampovi

Ova posebna vrsta kampova, koju organiziraju Rotary klu-
bovi ili se organiziraju na razini distrikta, pruža priliku mladi-
ma da razviju svoje liderske vještine. U isto vrijeme dobivaju 
priliku upoznati druge ljude, razgovarati s njima i stvarati 
prijateljstva u opuštenoj atmosferi.  
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58.  Regi je

Zbog razloga povezanih s operativnom i upravljačkom 
strukturom, Rotary International također primjenjuje teri-
torijalnu podjelu na 41 regiju. Ovisno o pojedinom slučaju, 
regija može uključivati zonu, dio zone ili nekoliko distrikata 
iz zone. Na primjer: Postoji otprilike 700 klubova i više od 
20 000 rotarijanaca iz 13 zemalja u Regiji 24: Austrija, Bo-
sna i Hercegovina, Hrvatska, Mađarska, Ukrajina, Bjelarus, 
Rumunjska, Moldova, Češka, Slovačka, Slovenija, Sjeverna 
Makedonija i Izrael (distrikti 1910, 1911, 1912, 1913, 1920, 2232, 
2240, 2241, 2490).

Na regionalnoj razini, vodstvo Rotaryja predstavljaju regio-
nalni koordinatori.
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59.  Rotary  zone

Rotary distrikti organizirani su u 34 zone radi optimalnog 
upravljanja. Ta područja obuhvaćaju različita geografska po-
dručja, s približno jednakim brojem članova. S obzirom na to 
da se broj članova u distriktima razlikuje, Rotary Internatio-
nal redovito izmjenjuje Rotary zone, ali ne češće od svakih 
osam godina, a to uključuje pregled granica distrikta, porast 
i pad članstva te promjene u ukupnom broju distrikata. Nova 
struktura zone bit će predstavljena 2025./2026. i zamijenit će 
strukturu koja postoji od 2008.
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60. 	 Predstavnic i  preds jednika Rotary 
Internat ionala 26

Prve distriktne konferencije bile su zaista posebni trenuci 
i zbog činjenice da su predsjednici Rotary Internationala 
prihvaćali pozive te im prisustvovali. Danas postoji više od 
500 distrikata pa predsjednik može prihvatiti samo neke 
pozive. Međutim, za svoje predstavnike imenuje iskusne 
rotarijance kako bi pružili potporu pri organizaciji doga-
đaja koju će sudionici cijeniti i kako bi osigurali učinkovitu 
komunikaciju s Rotary Internationalom.

Uobičajeno je da predsjednikov osobni predstavnik održi 
predsjednikov govor tijekom plenarnih sjednica i da ima 
najmanje dvije opservacije tijekom konferencije.

26 https://my.rotary.org/en/news-media/office-president/presidents-repre-
sentatives
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61 .  Prav i lo  „85”

Postoji pravilo prema kojem se zahtjevi za prisustvovanje na 
klupskim sastancima ne primjenjuju na članove čiji je zbroj 
dobi i godina članstva jednak ili veći od 85 (na primjer, član 
koji je napunio 65 godina i u Rotaryju je 20 godina).
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62.  Rotary  centr i  za  mir

Rotary International odabrao je niz sveučilišta s kojima je 
sklopio ugovore o obrazovanju do 100 studenata godišnje 
u područjima mira i rješavanja sukoba. Kroz program Rotary 
Peace Fellowships27 Rotary International dodjeljuje stipen-
dije i pokriva troškove školarine, smještaja, prijevoza i dru-
ge troškove. Program se sastoji od tromjesečnih tečajeva za 
stručno usavršavanje ili programa za stjecanje magisterija u 
trajanju od 15 do 24 mjeseca.

U programu sudjeluju:

•	 Sveučilište Duke i Sveučilište North Carolina, Chapel Hill, 
SAD

•	 Međunarodno kršćansko sveučilište, Tokio, Japan

•	 Sveučilište Bradford, Bradford, Velika Britanija

27 https://www.rotary.org/en/our-programs/peace-fellowships
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•	 Sveučilište Uppsala, Uppsala, Švedska

•	 Sveučilište Chulalongkorn, Bangkok, Tajland

•	 Sveučilište Makerere, Kampala, Uganda

•	 Sveučilište Bahçeşehir, Istanbul, Turska.
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63.  Rotary  s t ratešk i  c i l jev i

Misli i djelovanje rotarijanaca vode tri strateška cilja:

•	 potpora i razvoj klubova 

•	 usmjerenost na i povećanje humanitarnog služenja

•	 unaprjeđenje javnog imidža i učinkovita javna komuni-
kacija.

Vođeni time, rotarijanci provode projekte usmjerene na naj-
veće potrebe i izazove u svojim zajednicama ili na međuna-
rodnoj razini.

Od 1. srpnja 2019. novom se strategijom postavljaju sljedeće 
smjernice kao sastavnice Rotaryja akcijskog plana:

•	 povećati naš utjecaj

•	 proširiti naš doseg
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•	 unaprijediti našu sposobnost prilagođavanja.28

28 https://my.rotary.org/en/who-we-are/about-rotary/action-plan
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64.  Rotary  t imovi  za  obuku u zvanju

Timovi za obuku u zvanju (Vocational Training Teams, VTT) 
posebna su vrsta potpore koja omogućuje dobivanje finan-
cijske podrške od Rotary zaklade za strukovnu obuku i pro-
fesionalno usavršavanje. Timovi iz različitih distrikata mogu 
sudjelovati u programima razmjene ili programima profe-
sionalnog usavršavanja. Na ovaj je način moguće podržati 
razne aktivnosti, primjerice medicinsku obuku, razmjenu 
najboljih praksi u obrazovanju i razmjenu u području po-
ljoprivrede. Ovim programom, namijenjenim rotarijancima 
i osobama koje nisu članovi Rotaryja, povećava se kapaci-
tet stručnjaka da pridonesu poboljšanju kvalitete života u 
zajednici. Inicijative se moraju odnositi na najmanje jedno 
područje interesa. 
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65.  Pr iznanje  „Major  Donor”

Kad rotarijanac, osoba koja nije član Rotaryja ili pravna oso-
ba donira 10 000 USD Rotary zakladi, može zatražiti da bude 
priznata kao jedan od glavnih donatora Rotary zaklade i do-
biti odlikovanje Major Donor.

Postoje četiri razine priznanja za to odlikovanje:

1. razina: 10 000 – 24 999 USD 
2. razina: 25 000 – 49 999 USD 
3. razina: 50 000 – 99 999 USD 
4. razina: 100 000 – 249 999 USD
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66.  Pr iznanje  „Arch Klumph”

Priznanje „Arch Klumph” dodjeljuje se kad ukupne donacije 
rotarijanca, osobe koja nije član Rotaryja ili pravne osobe 
dosegnu 250 000 USD. To se priznanje dodjeljuje tijekom ce-
remonije prijama. Fotografije i kratke biografije donatora 
izložene su u galeriji Arch Klumph Society u sjedištu Rotary 
Internationala u Evanstonu u Illinoisu u SAD-u. U skladu s 
iznosom donacije postoji šest razina (krugova) donatora koji 
su dobili ovo priznanje. Najviša razina namijenjena je onima 
koji su donirali više od 10 milijuna USD.
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67.  Rotary  i  UNESCO

Nakon Drugog svjetskog rata Rotary International održao je 
konferenciju u Londonu u Velikoj Britaniji, kojoj su prisustvo-
vali predstavnici 21 zemlje. Svrha konferencije bila je utvrditi 
strategije za obnovu i oporavak znanstvenog, kulturnog te 
obrazovnog napretka nakon rata. Tim je sastankom zapo-
čet dijalog među državama o spomenutim temama i smatra 
se okidačem za osnivanje organizacije UNESCO. Između Ro-
taryja i UNESCO-a postoji snažno i dugotrajno partnerstvo, 
a organizacija je svake godine domaćin događaja „Rotary 
dan u UNESCO-u” posvećenog tom odnosu. Godine 2018. 
događaj se održao 24. ožujka u Parizu. Prisustvovalo je 850 
izaslanika iz 40 zemalja.
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68. 	 Rotary  i  U jedin jeni  Narodi  (UN) 29

Na Rotary konvenciji održanoj 1940. u Havani na Kubi su-
dionici su usvojili rezoluciju kojom se poziva na „slobodu, 
pravdu, istinitost, pridržavanje obećanja i poštovanje ljud-
skih prava”.

Rotary je 1945. bio jedan od najentuzijastičnijih pristaša osni-
vanja Ujedinjenih naroda. Na konferenciji u San Franciscu, na 
kojoj je utemeljen UN, Rotary je bio pozvan da prisustvuje, 
a predstavljalo ga je 11 promatrača. Važno je spomenuti da 
ni jedna druga organizacija koja je bila prisutna nije imala 
više od tri promatrača. Godine 1948. dovršena je Deklaracija 
o ljudskim pravima. Bila je nadahnuta deklaracijom s Rotary 
konvencije u Havani.

Danas Rotary ima najviši savjetodavni status koji Gospodarsko 
i socijalno vijeće UN-a daje nevladinoj organizaciji. Uloga je 
tog vijeća nadziranje nekoliko specijaliziranih agencija UN-a.

29 https://www.rotary.org/en/history-rotary-and-united-nations
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Ženevi u Švicarskoj 11. studenoga 2017. događaj je privukao 
1200 izaslanika iz 87 zemalja.
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69. 	 GB & I  (Rotary  Internat ional 
Vel ika  Br i tani ja  i  I r ska) 30

Rotary International Great Britain and Ireland savez je Ro-
tary klubova iz Engleske, Walesa, Škotske i Irske. U te četiri 
zemlje aktivno je više od 50 000 članova iz više od 1800 klu-
bova. Klubovi koji su članovi tog saveza također su članovi 
Rotary Internationala i stoga se pridržavaju pravila i propisa 
te organizacije, ali imaju i vlastita pravila koja ne dolaze u 
sukob s odredbama Rotary Internationala.

30 Bivša kratica RIBI.
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70.  Nagrada za  k lupsku izvrsnost

Ovo službeno priznanje za zasluge dodjeljuje se Rotary, Ro-
taract i Interact klubovima koji su tijekom godine postigli niz 
ciljeva koji se smatraju prioritetima. Popis ciljeva donekle se 
razlikuje iz godine u godinu, ali je uvijek usmjeren na odre-
đene aspekte: razvoj klubova i povećanje članstva, sudjelo-
vanje u humanitarnim projektima, donacije Rotary zakladi, 
promicanje svijesti o brendu i odnose s javnošću.31 

31 https://my.rotary.org/en/who-we-are/office-of-the-president/club-ex-
cellence-award
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71.	 Službena internetska stranica Rotary 
	 Internationala

Internet je preobrazio svijet u kojem živimo. Imamo trenu-
tačan pristup golemim količinama informacija i lako se po-
vezujemo te komuniciramo s drugima. Prije nekoliko deset-
ljeća bilo je izazovno odmah saznati nešto o aktivnostima 
Rotaryja diljem svijeta, koje su odluke donesene na posljed-
njem sastanku Board of Directors, o nadolazećim događaji-
ma ili kako se registrirati za Rotary konvenciju. Danas je lako 
pristupiti internetskoj stranici Rotary Internationala, kliknuti 
na „Pretraži” i dobiti informaciju ili obrazac za registraciju 
na zaslonu. Možete pristupiti podacima o Rotaryju i njego-
vim projektima, razmjenjivati ideje, upravljati informacijama 
o članstvu u klubu, ciljevima te postignućima, učiti o organi-
zaciji i programima, donirati i prijaviti se za financiranje koje 
osigurava Rotary zaklada programom globalnih potpora.  
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www.rotary.org!
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72 .  „My Rotary”  –  P latforma za  č lanove

Neke značajke koje su dostupne na službenoj internetskoj 
stranici Rotary Internationala potrebne su samo članovima 
i dostupne su nakon registracije na platformi My Rotary. 
Nakon registracije član se može pridružiti različitim skupi-
nama za raspravu o pitanjima o Rotaryju ili uspostaviti novu 
skupinu. Može vidjeti koje su ideje za projekte bile korisne 
drugim klubovima i potražiti partnere za svoje projekte. 
Ima pristup novostima i može provjeriti ili ažurirati podatke 
za kontakt upisane u Rotary Internationalu. Registracija na 
platformi My Rotary obvezna je za vršitelje određenih duž-
nosti u klubovima. Bez registracije predsjednik i tajnik neće 
imati pristup platformi za upravljanje članstvom, a rizničar 
neće moći preuzeti račune od Rotary Internationala niti pro-
vjeriti bilancu plaćanja.
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73 .  Rotary  C lub Centra l  –  uč inkovi t  a lat

Rotary Club Central alat je koji Rotary International daje 
klubovima i distriktima na korištenje. Brz je, pristupačan i 
omogućuje ugodno iskustvo rada. Besprijekorno obrađuje 
dostupne informacije i daje nam grafičke prikaze koji uka-
zuju na stvarno stanje dobne ili rodne strukture članstva i 
kretanja broja članova u klubu ili distriktu. Platforma kori-
snicima omogućuje upravljanje ciljevima kluba, što olakšava 
planiranje i praćenje ostvarivanja ciljeva. Također omogu-
ćuje dokumentiranje broja volonterskih sati u projektima i 
materijalnih doprinosa. S vremenom te informacije postanu 
iznimno vrijedne pri izvještavanju i prenošenju točnih i rele-
vantnih podataka javnosti.
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74.  Rotary  Brand Center

Rotary Brand Center vrlo je koristan dio stranice www.rotary.
org. S pomoću njega članovi Rotaryja na jednostavan način 
mogu prilagoditi logotip svojeg kluba i dizajnirati brošuru 
ili posjetnice. Ne pruža samo podršku za tiskane promotiv-
ne materijale već omogućuje i uređivanje biltena ili prezen-
tacije u PowerPointu. Uporabom tog alata članovi Rotaryja 
mogu biti sigurni da će imati vizualno privlačne materijale 
koji su u skladu sa zahtjevima za usklađenost s identitetom 
brenda Rotary Internationala.
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75 .   Mjesečne teme Rotary ja

Rotary predlaže usmjerenost na određenu temu tijekom ci-
jele godine osim u srpnju. Na taj način, uz veliku raznolikost 
projekata, klubovi mogu pronaći i zajedničke teme koje po-
dižu svijest i ujedinjuju aktivnosti Rotaryja.

U nastavku možete vidjeti kalendar mjesečnih aktivnosti:

•	 siječanj: mjesec služenja zvanju

•	 veljača: mjesec mira i sprječavanja/rješavanja sukoba

•	 ožujak: mjesec čiste vode i sanitarne zaštite

•	 travanj: mjesec zdravlja majke i djeteta

•	 svibanj: mjesec služenja mladima

•	 lipanj: mjesec Rotary družbi

•	 kolovoz: mjesec članstva i razvoja novih klubova

•	 rujan: mjesec osnovnog obrazovanja i pismenosti
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•	 listopad: mjesec razvoja lokalne zajednice

•	 studeni: mjesec Rotary zaklade

•	 prosinac: mjesec prevencije i liječenja bolesti.

Te su teme često nadahnuće za mjesečno pismo guvernera.   
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76. 	 Međunarodni  odbor i 
	 ( Intercountry  Committees ,  ICC)

Međunarodni odbori32 dio su rotarijanske obitelji pridru-
ženih skupina. Odbor je u ovom slučaju mreža klubova ili 
distrikta iz nekoliko zemalja koje surađuju na provedbi me-
đunarodnih projekata od zajedničkog interesa. Razvoj mre-
ža partnerskih klubova, pronalaženje međunarodnih par-
tnera za projekte Rotary klubova i poticanje sudjelovanja 
u programu Friendship Exchange trenutačne su aktivnosti 
međunarodnih odbora.

32 https://rotary-icc.org/
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77 .  Rotary  Leadersh ip  Inst i tute

Rotary Leadership Institute ili RLI organizacija je osnovana 
1992. i prisutna je na svim kontinentima zahvaljujući svo-
jim ograncima.33 Organizacija ima podršku i u njoj sudjeluju 
ugledni bivši predsjednici ili bivši direktori Rotary Internatio-
nala. Programi za učenje RLI-ja nisu zamjena za PELS, DTLS, 
DISLAS ili druge seminare koje organiziraju distrikti. RLI je 
posebno usmjeren na rotarijance koji su se istaknuli na razi-
ni kluba i imaju potencijal da postanu predsjednici klubova 
ili odbora. Format tečajeva i kurikul specifični su za RLI, a 
poduku provode voditelji RLI-ja, obično bivši direktori RI-ja, 
bivši guverneri ili bivši predsjednici klubova koji su završili 
poseban program RLI-ja za podučavanje.

33 https://rotaryleadershipinstitute.org/
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78.  Rotary  partnerstva

Rotary International odabrao je niz partnera s kojima klubo-
vi mogu surađivati kad god prepoznaju zajedničke prilike. 
Te se prilike mogu financirati sredstvima iz Rotary zaklade 
putem programa globalnih potpora.

Neki su od partnera Habitat for Humanity, Međunarodna 
agencija za prevenciju sljepoće i Shelter Box. Detaljan popis 
dostupan je na internetskoj stranici Rotary Internationala.
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79. 	 Rotary  partnerstva  za  i skor jenj ivanje 
d ječ je  para l ize

Ova su partnerstva posebno važna. Iskorjenjivanje dječje pa-
ralize 1988. postalo je važan cilj za četiri organizacije: Rotary 
International, Svjetsku zdravstvenu organizaciju (SZO), Cen-
tar za kontrolu i prevenciju bolesti SAD-a i UNICEF. Kasnije 
su savez proizvođača cjepiva GAVI i Zaklada Billa i Melinde 
Gates povećali broj partnera na šest. Imaju jasno definirane 
uloge kao dio globalne inicijative za iskorjenjivanje dječje 
paralize.

Strateški su suradnici prethodno spomenutih šest organiza-
cija:

•	 vlade, potporom i novčanim sredstvima za sufinanciranje 
programa

•	 volonteri kvalificirani u području medicine.

Svi ti partneri solidarno djeluju za svijet bez dječje paralize.
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80.  The Rotary  Manual  of  Procedure

Ovaj dokument koji pruža relevantne informacije prvenstve-
no voditeljima klubova i distrikata u vezi s njihovim uloga-
ma. Objavljuje se svake tri godine te odražava propise i pra-
vila Rotaryja, kao i odluke usvojene na Rotary konvencijama, 
Council on Legislation, odluke Board of Directors Rotary In-
ternationala i Board of Trustees Rotary zaklade.

Nadalje, The Rotary Manual of Procedure sadržava sljedeće 
važne dokumente:

•	 statut Rotary Internationala

•	 pravilnik Rotary Internationala

•	 statut Rotary kluba

•	 pravilnik Rotary kluba.

The Rotary Manual of Procedure je članovima dostupan na 
www.rotary.org, u odjeljku „Governance documents ”.
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81 .  The Rotary  Code of  Pol i c ies

Ovaj dokument sadržava sva opća i trajna pravila Rotary In-
ternationala. Ažurirano izdanje objavljuje se nakon svakog 
sastanka Board of Directors ili Council on Legislation. To je 
važan i pouzdan izvor informacija za sve rotarijance, kao i 
alat za vodstvo.

The Rotary Code of Policies članovima je dostupan na www.
rotary.org, u odjeljku „Governance documents”.
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82.  The Rotary  Foundat ion Code of  Pol i c ies

Svrha je ovog skupa pravila pružiti potpune informacije o 
pravilima Rotary zaklade, bez obzira na datum kada ih je 
usvojio Board of Trustees. To je koristan alat za sve koji su u 
doticaju s Rotary zakladom i imaju odgovornosti povezane 
s upravljanjem sredstvima koja su dobili od zaklade ili s pro-
vedbom njezinih pravilnika.

The Rotary Foundation Code of Policies članovima je do-
stupan na www.rotary.org, u odjeljku „Governance docu-
ments”.
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Napomene o ovom pr i ručniku

Ideja o predstavljanju aktivnosti i informacija o Rotaryju nije 
nova. Svako toliko član Rotaryja, klub ili distrikt pokrene 
inicijativu za izdavanje materijala u tiskanom ili digitalnom 
obliku. Izvrsni su primjeri 50 Things Every Rotarian Should 
Know About Rotary autora PDG-a Stevea Garreta – D5450 
ili 101 Things About Rotary u izdanju Rotary kluba Eureka 
– D5130. Jedino djelo te vrste koje je steklo slavu koju vje-
rojatno ništa neće nadmašiti jest poznata knjiga The ABCs 
of Rotary iz pera karizmatičnog predsjednika Rotary Inter-
nationala 1992./1993. Cliffa Dochtermana. Kad je objavljena 
1993., knjiga je objedinila članke koje je autor prethodno 
objavio u tjedniku Rotary kluba North Stockton iz Kaliforni-
je. Ako nije rasprodana, knjiga se i danas može naručiti na 
www.rotary.org. Mnogo se toga promijenilo u Rotaryju u 
posljednja dva i pol desetljeća od njezina objavljivanja, ali i 
dalje je zanimljivo štivo koje otkriva čar vremena u kojem je 
napisano i jedinstvenu osobnost svojeg autora.
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priliku biti uključen u edukativne aktivnosti diljem Distrikta 
2241 u Rumunjskoj i Republici Moldovi, kao i na međuna-
rodnoj razini. Unatoč iskrenoj želji za učenjem, primijetio 
sam da općenito proučavanje Manual of Procedure, Rotary 
Code of Policies ili Rotary Foundation Code of Policies nije 
zanimljivo prijateljima u Rotaryju. Ti su dokumenti nužno i 
iznimno korisno štivo za predsjednike klubova, koordinato-
re odbora ili distriktno vodstvo, ali većini rotarijanaca draži 
su pristupačni i prijateljski izvori informacija, a navedenim 
izvorima okreću se kada žele saznati više o nekoj temi.

Moj rad na uređivanju ove knjige sastojao se od biranja, sa-
žimanja i predstavljanja informacija kako bi bile što jezgro-
vitije, prilagođenije čitatelju i pristupačnije. Glavni su izvori 
ključni dokumenti Rotary Internationala i obilje sadržaja do-
stupno na www.rotary.org.

Rotary džepni priručnik koristan je alat kada netko želi 
osvježiti svoje znanje o ključnim aspektima organizacije. No-
vim članovima može poslužiti kao izvor uvodnih informacija.

Zahvaljujem bivšem direktoru Rotary Internationala Corne-
liu Dincau i svim bivšim guvernerima Rotary Distrikta 2241 na 
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njihovim vrijednim uvidima. Također zahvaljujem direktoru 
Rotary Internationala Patricku D. Chisangi, bivšoj direktorici 
Rotary Internationala Katerini Kotsali Papadimitriou, svojim 
dobrim prijateljicama bivšim guvernerkama distrikata Chri-
stini Covotsou Patroclou i Yesim Yoney te svim prijateljima 
čija su mi mišljenja pomogla u pisanju ovog priručnika.

Daniel Tănase, direktor RI-ja 2024. – 2026.
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